
 

Funções do treinador de Futsal  

 
O Treinador e a Direcção da equipa 

 
A direcção da equipa corresponde ao Treinador que deve 
possuir as seguintes qualidades: 

 Conhecimentos sobre o Desporto, nomeadamente do Futsal. 

 Humildade, honradez, e respeito no trato com os seus   
jogadores. 

 Experiência na direcção e organização de um grupo. 

 Dedicação, interesse e atitude positiva perante a sua equipa. 

 Capacidade para gerir e liderança sobre o grupo. 

 Conhecimentos sobre psicologia desportiva. 

 Conhecimento dos seus jogadores, física, técnica, táctica e 
psicologicamente. 

 

O Treinador deve, antes de mais, conhecer os seus 
jogadores. Para isso deverá: 

 Aplicar testes valorativos. 

 Realizar provas (físicas, conhecimento técnico-táctico). 

 Utilizar a observação directa 

 Analisar objectivamente em cada um dos jogadores da sua 
equipa. 

 A responsabilidade do Treinador é total, e depende da sua 
própria preparação incutir o espírito de equipa nos seus 
jogadores. 

 

 

 



 

 

 

O Treinador deve, antes de mais, conhecer de cada jogador: 

 Sua resposta e capacidade física. 

 O grau de destreza e técnica que possui. 

 Sua assimilação e mentalidade táctica. 

 Sua capacidade de jogo. 

 Sua regularidade. 

 O grau de colaboração e espírito de sacrifício. 

 Sua estabilidade emocional. 

 Sua inteligência. 

 Sua vocação de líder.  
 


